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Voimme sanoa, etta yhteiskunta voi hyvin kun sen
jasenet voivat hyvin. Yksilén hyvinvointiin liittyy
olennaisesti se, kuinka tarpeelliseksi han itsensa
tuntee. Suomessa tarpeellisuuden tunne tulee
erityisesti tyon kautta.

Liséksi hyvinvointiin vaikuttaa se, etta yksil6lla on
mahdollisuus saada hyvinvointiaan tukevia
palveluita silloin, kun han niita tarvitsee.

Seka tarpeellisuuden tunne etta
hyvinvointipalveluiden saaminen ovat kytkdksissa
tyohon. Tama johtuu siita, ettd kun ihmiset tekevat
tyota, jota he pitavat inspiroivana ja jonka kautta
kokevat edistavansa yhteiskunnan hyvinvointia,
on suuri mahdollisuus, etta he nékevéat itsensa
hyddyllisind yhteiskunnan jasenind. Taman lisaksi
yhteiskuntamme on rakentunut siten, etta
yhteiskunnan jasenten hyvinvointia
mahdollistavien palveluiden tuottaminen perustuu
verotukseen. Tama tarkoittaa, etta mita enemman
ihmisid on tdissa, sitd enemmén he maksavat
veroja, ja sitd paremmin palveluita voidaan
tuottaa.

Tastd nakokulmasta katsoen yhteiskuntamme tavoitteena on oltava tyokykyisten
taystyollisyys. Valitettavasti tilanne on kuitenkin se, etta meill& on tyottémia, joista osa on
ollut tyottdmana erityisen pitkaan.

Taman ongelman ratkaisemiseksi kunnat tarjoavat Suomessa palvelua, jonka
tarkoituksena on aktivoida tyottomia tyollistymaan. Jyvaskylassa tata palvelua tarjoavat
kaupungin tyollisyyspalvelut. Jyvaskylan kaupungin tydllisyyspalvelut tarjoavat
kuntouttavaa tyotoimintaa ostopalveluna.

Keski-Suomen monikulttuuristen yhdistysten liitto Wari ry
valittin  kevaalla 2020 yhdeksi palveluntuottajista
ajanjaksolle 2021-2023, kuitenkin niin, ettd sopimusta
tarkastellaan vuosittain. Waloa-toiminta on Wari ry:n
tuottamaa kuintouttavaa ty6toimintaa, joka on suunniteltu
erityisesti  maahanmuuttaneita  pitkaaikaistyottomia
ajatellen.



Wari ry

Keski-Suomen monikulttuuristen yhdistysten liitto
Wari ry on perustettu vuonna 2008. Vuonna 2016
Wari ry teki kuntouttavan toiminnan sopimuksen
Jyvaskylan kaupungin tyollisyyspalveluiden
kanssa. Warin  "Mahdollisuudet  Todeksi’-
pilottihanke vuosina 2016—-2017 ja saman niminen
ESR-hanke vuosina 2017-2019 aloittivat taman
toiminnan  Wari ry:lla. Toinen ESR-hanke
"Kadentaitojen kulttuurifuusio” vuosina 2018-2020
jatkoi toiminnan kehittamista. Nain Wari ry on
vuosien varrella hankkinut kokemusta
kuntouttavan tyétoiminnan tuottamisesta.

Maahanmuuttajien tyottdomyysaste on ollut jo pitkddn noin kolminkertainen
kantavaestoon verrattuna. Nain on huolimatta siita, ettd suurella osalla ty6ttomista
maahanmuuttajista on seka Suomessa hankittu ammattipatevyys, etta tyokokemusta
l&htomaistaan.

Waloa-toiminnan paaperiaate on se, etta tavoitteen saavuttaminen edellyttaa
halukkuutta. Tamé& sisdinen motivaatio on mielestamme  valttamatonta
pitkaaikaistyottomien aktivoimiseksi. Kaytannossa yritetdén selvittdd, mita asiakkaat
itse todella haluavat, ja sen avulla motivoida heitd saavuttamaan tavoitteensa.

Naiden tavoitteiden saavuttaminen edellyttaa, etta niita, joilla ei viela ole ammatillista
tutkintoa kannustetaan opiskelemaan ja suorittamaan tutkinto. Niit, joilla on tutkinto,
kannustetaan ja ohjataan hakemaan toita.

Waloa-toiminnan sisalto

Vuonna 2021 Waloa-toiminnassa asiakkaille
tarjottiin seka ryhma- etta yksilovalmennusta.

Ryhmatunneilla asiakkaat saivat ohjausta
suomen kielessd, arjen matematiikassa,
digitaidoissa, kasitdissa seka tydelaméataidoissa.




Ryhmaéaohjauksen lisdksi Waloa-toiminnassa
tarjottiin asiakkaille myds henkilokohtaista
ohjausta. Yksiloohjauksessa  keskityttiin
asiakkaan omien tavoitteiden suunnitteluun
ja haettiin mahdollisia polkuja tavoitteiden
saavuttamiseksi.

* Waloa-toiminta on yhteisdllistd; asiakkaat
saavat vertaistukea, sosiaalisia kontakteja ja
mielekasta sisalt6a elamaansa.

Asiakasprofiili

Vuoden 2021 aikana Waloa-toimintaan osallistui 30 asiakasta. Asiakkaat olivat kotoisin
13:sta eri maasta ja puhuivat aidinkielindan 15 eri kielta.

Heista kolme siirtyi suoraan tytelamaan, kaksi paasi opiskelemaan ja yksi keskeytti
toiminnan. Muut asiakkaat jatkavat vield toiminnassa.

Asiakasmaarén kasvaessa asiakkaat jaettin kolmeen ryhm&an suomen Kkielen
taitotason mukaan. NA&in ryhmien maksimikoko voitin pitad pienena (kork. 8
asiakasta/ryhma).
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Suomen kieli

Waloa-toiminnassa asiakkailla on
mahdollisuus parantaa suomen kielen
taitojaan. Suomen tunnit ovat toiminnallisia ja
keskittyvat arjen sanastoon, jokapaivaisissa
tilanteissa tarvittavaan kieleen ja tyoeldmén
kielivaatimuksiin. Pienet ryhmé&koot antavat
jokaiselle  mahdollisuuden osallistua ja
takaavat taitotason mukaisen opetuksen.

Suomen Kkieleen paneudutaan teemoittain,
kaytannossa, ymparistdd huomioiden ja
asiakaslahtoisesti. Oppikirjoja tarkeammassa
asemassa on tekeminen ja toimiminen, opitun
kielen kayttaminen mahdollisimman
autenttisella tavalla.

Sanomalehtitekstit, uutiset ja ajankohtaiset puheenaiheet ovat mukana
opetuksessa. Tunneilla huomioidaan myds suomalaiset liputus- ja muut
merkkipaivat seka yhteiskunnalliset tapahtumat.

Digitaidot

Waloa-toiminnassa asiakkaita pyritaan
perehdyttdmaan tietokoneiden itsenaiseen
kayttamiseen. He saavat ohjausta kolmen

) paaohjelmistoryhman kaytossa:
. & ’ tekstinkasittelyohjelmat, séhkdpostiohjelmistot

ja eri selaimet.

Microsoft Word-tekstinkasittelyohjelmalla asiakkaat laativat omat ansioluettelonsa
sekd tyohakemuskirjeensd. Osa asiakkaista tutustui ensin ohjelman kaytt6on
kopioimalla valmiita teksteja, ennen omien tekstien kirjoittamista.

Digitaitotunneilla asiakkaat my6s luovat itselleen sahkdpostiosoitteen ja opettelevat
kayttamaan sita.

Internetselaimien avulla tutustutaan
tydnhakusivustoihin, ja asiakkaita kannustetaan
etsimdan tybpaikkoja itsendisesti internetia
hyoédyntaen.




TyOvalmennus

Waloa-toiminnan tydvalmennusta toteutetaan
ryhma- ja  yksilovalmennuksena. Waloa-
toiminnassa on kaksi tydvalmentajaa.

Ryhméavalmennuksessa  asiakkaat saavat
omaan  kielitaitoonsa  sovellettua tietoa
suomalaisesta koulutus- ja tyoelamasta, siihen
liittyvista mahdollisuuksista ja kaytannoista seka
lainsdadannosta.

Yksilovalmennuksella tarkoitetaan
henkilokohtaista ohjausta pohjautuen asiakkaan
omaan tyollistymisensuunnitelmaan ja
elamantilanteeseen. Tulevaisuutta suunnitellaan
yhdessd asiakkaan haaveet ja tavoitteet
huomioiden ja keskustellaan niista
menetelmistéd, joiden avulla tavoitteet voitiin
saavuttaa.

Arjen matematiikka

Waloa-toiminnassa arjen  matematiikan  tunneilla  kaytetdéan
matematiikan alkeisoppimateriaalia, joka on suunniteltu aikuisten
maahanmuuttajien luku- ja kirjoitustaidon koulutukseen.

Tavoitteena on perustaitojen vahvistaminen (mm. numerotaidot,
mittayksikot, matemaattiset merkit, hinnat ja prosenttiluvut, kellonajat).
Tunnit keskittyvat loogiseen ajatteluun ja suomenkielisten tehtévien
ymmartamiseen.

Tunneilla huomioidaan kohderyhman laht6taso ja opiskeluvalmiudet.

Materiaali sisaltéa teorian, esimerkit ja harjoitukset. Tunneilla
kaytetaan mm. oppimispeleja internetissa ja lautapeleja. Materiaali on
selkokielinen. Monissa tehtavissé sanat on tavutettu.




Kadentaidot

Waloa-toiminnan kadentaidoissa kdymme lapi kasityotekniikoita tarpeen mukaan
(vaatteiden korjaus, vetoketjun ompelu, sukkien tai pipon neulonta, virkkaus,
ompelu) seka taitotason mukaan kudonta (matot, shaalit) ja verhoilu (pikkutuolit,
nojatuolit). Kdymme lapi myos eri pientekniikoita, kuten paperimassa ja huovutus.

Asiakkaan kiinnostuksen mukaan voi edeta kasitybn maailmassa kohti
haastavampia tdita ja suorittaa k&si- ja taideteollisen perustutkinnon osioista
PAIKKO-osaamisen tunnistamisen.




Uusia ideoita

Waloa-toiminnan paatavoitteena on aktivoida asiakkaita ty6elamaan. Se, kuinka
saavutamme tadméan tavoitteen, riippuu jokaisen asiakkaan sen hetkisesta
tilanteesta ja omista toiveista.

Vuonna 2021 uudistimme toimintaa ja kokeilimme tarjota asiakkaille mahdollisuutta
solmia kaksi kuntouttavan ty6toiminnan sopimusta rinnakkain. N&in asiakas pystyi
kokeilemaan ty6ta omalla alallaan tai alalla, jolle haluaisi suuntautua ja
samanaikaisesti jatkaa suomen kielen opiskelua Waloa-toiminnassa.

Tulokset olivat hyvin positiivisia ja voimme suositella tdtd muille kuntouttavan
tyotoiminnan palveluntuottajille.
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Retket ja tutustumiskaynnit

Kesdkuussa  Waloa-toiminta  teki  kaksi " ‘ L3 AYE Y
R ”ll.. f

ryhmavierailua Maahanmuuttajien
Osaamiskeskukseen ja osallistui mm. SAK:n
edustajan luentoon tydelamasta.

MyOs kesakuussa ryhméa teki kavelyretken
kaupungin puistoihin, joissa etsittin mm. seudun
merkkihenkildiden patsaita.

Heindkuussa ryhma  osallistui Jyvalan
Loytoretki-hankkeen pihapelipaivaan.

Elokuussa toiminnasta vierailtin ryhmittain
Jyvaskylan kaupungin paakirjastossa, jossa opas
esitteli asiakkaille kirjaston palveluja ja etenkin
maahanmuuttaneille tarkeitda omakielisia ja
selkokielisia kirjoja.

Myo6skin  elokuussa, Suomen luonnon
paivan kunniaksi, tehtiin ryhmavierailu
Keski-Suomen luontomuseoon Harjulla.

Joulukuussa koronarajoitukset hellittivat
sen verran, ettda odotettu vierailu
Jyvaskylan kaupungintalolle toteutui.

Waloa-toiminnassa myo6s vieraili
marraskuussa kierratysasiantuntija
Mustankorkean kierratyskeskuksesta, joka
opasti asiakkaita kierratykseen ja lajitteluun
liittyvissa kysymyksissa.




Waloa-toiminnan ohjaajat vuonna 2021

Elena Shablykova — matematiikan ohjaaja

Mari Korpela — ty6elamavalmentaja

Paul Abbey — tybelamavalmentaja ja digitaitojen ohjaaja
Riikka Despontin — suomen kielen ohjaaja

Teija Assamaki — kadentaitojen ohjaaja

Kiitdmme yhteistyosta!



